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Circolare n° 66 Guasila, 7 novembre 2024
Ai Docenti
Al personale ATA
Al DSGA

Sito-Bacheca registro elettronico

OGGETTO: Dichiarazione di conferma dei requisiti per la fruizione dei permessi Legge 104/92

Si ricorda che ai fini dell’attuazione della direttiva UE sulla conciliazione vita-lavoro, il decreto
legislativo n. 105 del 30 giugno 2022 ha introdotto importanti novita nell’ambito dei permessi di cui
alla legge 104 e del congedo straordinario, che riguardano i soggetti che possono fare domanda e
fruire delle tutele per 'assistenza a disabili gravi. Nello specifico il D.Lgs. n. 105 del 30 giugno 2022
ha modificato quanto previsto dall’articolo 33 della legge 104, cancellando il principio del referente
unico dell’assistenza.

Come evidenziato dall'INPS con il messaggio n. 3096 del 5 agosto 2022, se nel sistema previgente il
diritto ai permessi 104 era riconosciuto ad un solo lavoratore dipendente, dal 13 agosto 2022 le
regole sono state modificate in ottica estensiva.

Nel rispetto del limite dei tre giorni, i permessi L. 104/92 per I'assistenza alla stessa persona con
disabilita grave possono essere riconosciuti su richiesta a piu soggetti tra gli aventi diritto, che
potranno beneficiarne alternativamente.

Anche a seguito delle suddette modifiche normative e necessario che il Personale scolastico che
gia usufruisce dei benefici previsti dalla legge 104/92 aggiorni la propria domanda compilando e
inviando all’indirizzo di posta elettronica caic82800c@istruzione.it I'apposito modulo che si
allega alla presente circolare entro e non oltre il 18 novembre 2024.

In relazione ai permessi in oggetto, al fine di favorire una efficiente programmazione delle
sostituzioni del personale assente, si ritiene opportuno richiamare, ulteriormente, alcuni riferimenti
che ne disciplinano la fruizione.
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Come da Circolare INPS n. 45 dell'01/03/2011, Circolare n. 13 del 2010 del Dipartimento della
Funzione Pubblica e Interpelli n. 1/2012 e 31/2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali "il dipendente e tenuto a comunicare al Direttore della struttura di appartenenza, all'inizio
di ciascun mese, la modalita di fruizione dei permessi e la relativa programmazione”.

Si invita quindi il personale Docente e ATA a inviare all'indirizzo di posta elettronica
caic82800c@istruzione.it la pianificazione mensile, redatta utilizzando |'apposito modulo
allegato alla presente circolare e disponibile sul sito web della nostra istituzione scolastica nella
sezione Scuola — Le carte della scuola — “Modulistica per il personale scolastico”.

La suddetta pianificazione dovra essere inoltrata entro il 25 del mese antecedente a quello in cui
si intende usufruire dei permessi stessi al fine di "evitare la compromissione del funzionamento
dell'organizzazione.

Chi non avesse esigenze di utilizzo per un certo mese non dovra presentare alcuna pianificazione
mensile.

Resta inteso che in situazioni di urgenza sara possibile modificare il piano mensile.

Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti.
Cordiali saluti

La Dirigente Scolastica
Maria Gabriella Aru
[Documento firmato digitalmente ai sensi della c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse]
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