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  Circolare n. 245           Guasila, 03 agosto 2024 

Al Personale Docente  

 ATA in mobilità/assegnazione /utilizzazione e/o neo 

immesso in ruolo  

OGGETTO: PRESA DI SERVIZIO PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA TRASFERITO/UTILIZZATO/ASSEGNATO/NEO 

IMMESSO IN RUOLO  

  

 Si comunica a tutti i docenti e al personale ATA in mobilità/assegnazione/utilizzazione o neo immesso in 

ruolo presso il nostro istituto che è obbligato ad assumere servizio il 2 settembre 2024, (unica deroga 

possibile è per gravi e comprovati motivi di salute o personali) presso gli uffici di segreteria in P.zza De 

Gasperi, 2 a Guasila, secondo i seguenti orari:   

  

  

PERSONALE TRASFERITO/ASSEGNATO 

UTILIZZATO E NEO IMMESSO IN RUOLO 
GIORNO ORA 

PERSONALE ATA 02/09/2024 08:00 

PERSONALE DOCENTE INFANZIA E PRIMARIA 
02/09/2024 09:00 

PERSONALE SECONDARIA 02/09/2024 10:00 

  

Il Personale neo trasferito/assegnato/utilizzato presso questa Istituzione Scolastica o neo immesso in ruolo 

per l’a.s. 2024/2025, dovrà prendere servizio presentandosi presso l’Ufficio personale, secondo il calendario 

suindicato, munito di:  

 

1. Fotocopia documento di riconoscimento;  

2. Fotocopia codice fiscale/tessera sanitaria.  

3. Documentazione inerente eventuali benefici L.104/94 art.3 comma 3.  

4. Eventuali attestati relativi a corsi sulla sicurezza.  

 

Si coglie l’occasione per dare il benvenuto a tutto il personale di nuova assegnazione.  

   

  

Il Dirigente Scolastico 

    Dott.ssa Alessandra Cocco  

(firmato digitalmente ai sensi del D. lgs n.82/2005) 
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