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OGGETTO:  

Regolamento per la gestione delle domande di “Messa a Disposizione” da parte di personale docente 

non inserito nelle graduatorie di Istituto per il conferimento di eventuali supplenze temporanee per 

l'anno scolastico 2022/2023- Scuola Secondaria di I grado.  

  

PREMESSO  che, in base al vigente Regolamento delle supplenze, qualora si verificasse l’esaurimento delle 

graduatorie d’Istituto, relativamente a posti di insegnamento comuni o di sostegno nelle scuole 

dell’infanzia e primaria, oppure per posti di sostegno o su classe di concorso nella scuola secondaria di 

primo grado, per il reperimento di personale supplente temporaneo i dirigenti scolastici sono tenuti a 

consultare gli istituti viciniori per verificare se nelle relative graduatorie figurino aspiranti non occupati;  

CONSIDERATO  che, una volta espletato quanto richiamato al punto precedente, e in caso di esito negativo della 

procedura, il dirigente scolastico può consultare le domande di messa a disposizione (MAD) di 

personale docente che si è reso disponibile rivolgendosi direttamente all’Istituto;  

VISTO  

  

VISTA     

                                      

il D.M. 131 del 13 giugno 2007 “Regolamento per il conferimento delle supplenze al personale docente 
ed educativo ai sensi dell’articolo 4 della legge 3 maggio 1999, n. 124”;  

l’O.M 60 del 10.07.2020 “Procedure di istituzione delle graduatorie provinciali e di istituto di cui 
all’articolo 4, commi 6- bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124 e di conferimento delle relative 
supplenze per il personale docente ed educativo”  

  

VISTE  La note MI 28597 del 29.07.2022 che fornisce le “Istruzioni e indicazioni operative in materia di 

supplenze al personale docente” relativamente all’ a.s. 2022-2023;  

CONSIDERATO  che l’elevato numero di domande pervenute a questo Istituto non permette la formulazione ed il 

costante aggiornamento di un’apposita graduatoria con la valutazione dei titoli e delle preferenze 

autocertificati;  

RITENUTO  di dover stabilire criteri oggettivi e imparziali per formulare gli elenchi delle domande di messa a 

disposizione pervenute;  

CONSIDERATO  che nel corso dell’anno scolastico potrebbe sorgere la necessità di ricorrere alle domande MAD per 

l’assegnazione di supplenze temporanee in caso di esaurimento delle graduatorie di Istituto e 

graduatorie viciniori per la Scuola Secondaria di I grado per l’ISTITUTO COMPRENSIVO di GUASILA.  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Emana il seguente Regolamento per la gestione delle domande di “Messa a disposizione” (MAD) da parte di personale 
docente per il conferimento di eventuali supplenze temporanee per l’anno scolastico 2022/2023 per le classi di concorso 
della Scuola Secondaria di I grado e per il Sostegno.  

  

• Campo di applicazione: il presente Regolamento trova applicazione, esclusivamente in caso di necessità, ai fini 

dell'individuazione del personale docente per il conferimento di supplenze temporanee, qualora si verificasse 

l’esaurimento delle graduatorie d’Istituto e delle scuole viciniori della Provincia, attraverso l’utilizzo delle domande di 

messa a disposizione pervenute a partire dal 01.09.2022 tramite Argo mad;  
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• Documentazione richiesta: agli aspiranti che abbiano presentato domanda potrà essere richiesto di integrare la 

documentazione con il proprio curriculum vitae e/o autocertificazione dei titoli, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000;   

• Criteri per l’elaborazione degli elenchi: una volta verificato il possesso dei titoli di studio richiesti, secondo la vigente 

normativa, per l’insegnamento nella classe di concorso per la quale dichiarano la disponibilità e che nello specifico, per 

i posti riferiti alla Scuola Secondaria di I grado, sono quelli che permettono l’accesso alle seguenti classi di concorso:   

  Classe di concorso  

A01  Arte e immagine nella scuola secondaria di I grado  

A22  Italiano, storia, geografia, nella scuola secondaria di I grado  

A28  Matematica e scienze  

A25  Lingua inglese e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di primo grado (francese)  

A30  Musica nella scuola secondaria di I grado  

A49  Scienze motorie e sportive nella scuola secondaria di I grado  

A60  Tecnologia nella scuola secondaria di I grado  

AD00  Sostegno Scuola Media: area comune  

  

Si procederà a stilare appositi elenchi secondo i criteri indicati nei seguenti articoli:   

I. Verranno prese in considerazione prioritariamente le domande nelle quali l’aspirante supplente dichiari di essere in 
possesso dell’abilitazione all’insegnamento per la tipologia di posto oggetto della supplenza.  

II. Secondariamente verranno prese in considerazione le domande presentate dai docenti in possesso del solo titolo di 

studio necessario per la tipologia di posto oggetto della supplenza.  

III. Una volta verificata l'impossibilità di attribuire il posto alla prima ed alla seconda categoria di candidati, si attingerà 

all'elenco delle MAD presentate da candidati che hanno titolo di studio affine e compatibile con quello richiesto.  

Negli elenchi di ciascuna tipologia (I, II, III) le domande verranno graduate in base ai seguenti criteri:  

 Ordine di arrivo delle domande;  

 Immediata disponibilità a prendere servizio in caso di supplenze inferiori a trenta giorni;   

 Viciniorietà (provinciale, regionale e nazionale);   Data di nascita con precedenza al più giovane.  

Per i posti di sostegno, in aggiunta ai criteri precedenti:  

 I docenti con il titolo di specializzazione per il sostegno hanno la precedenza su tutti i candidati che hanno 

presentato istanza di MAD.   

In casi di particolare necessità ed emergenza, esauriti gli elenchi precedenti, nelle more dell'aggiornamento degli elenchi 

stessi, si potrà fare motivato ricorso:  

a. ad aspiranti che abbiano presentato domanda di Messa a Disposizione attraverso modalità non previste nel 

presente Regolamento;  

b. alle domande presentate da studenti dei corsi di Laurea Magistrale per il titolo di studio relativo al posto in 

oggetto.    

 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Alessandra Cocco 

      Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
       ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993 
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