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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2 Scuola 4.0 “Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

AZIONE 1 – NEXT GENERATION CLASSROOM – AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI 

“GUASILA SI INNOVA” 

PROGETTO M4C1I3.2-2022-961-P19490      CUP D54D23001650006 

 

Il giorno 14 del mese di settembre 2023, alle ore 12,00, presso la sede della Segreteria dell’istituto in Piazza De 

Gasperi, 2, in Guasila si è riunita la Commissione Tecnica, istituita dal Dirigente Scolastico con nota, prot. n. 5728 del 

14/10/2022, per l’esame delle candidature relative alle procedure attivate, per la selezione di personale interno al 

fine del conferimento dell’incarico di esperto Collaudatore nell’ambito dell’Avviso “PROT.N. 5930  del 08/09/2023. 

 All’o.d.g. 

• Apertura delle e-mail pervenute; 

• Esame della documentazione ed accertamento della regolarità̀ secondo le modalità̀ previste dagli Atti di 

indizione; 

 

• Predisposizione dei prospetti riepilogativi e dei relativi elenchi dei selezionati 

 Valutazione titoli culturali e professionali dei candidati e definizione della relativa graduatoria;  

Risultano presenti: 

- Dirigente scolastico, Dott.ssa Cocco Alessandra; 

- Assistente Ammnistrativo Lorena Basciu; 

- Docente Prof. Iuri Virdis 

Presiede la riunione, la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Cocco Alessandra 

La Presidente dichiara aperta la seduta e procede alla verifica del numero e della regolarità delle candidature 

pervenute per l’incarico di esperto interno Collaudatore. 

Il presidente dà atto che risulta pervenuta una sola candidatura da parte del docente Collu Antonio, la quale è stata 

presentata nei termini previsti dall’avviso prot.n. 5930  del 08/09/2023. 

La candidatura è stata assunta al numero di prot. n. prot.n. 6036 del 12/09/2023. 





 

 
2 

 

 

Seduta stante la Presidente procede all’apertura della busta che risulta contenere: 

1) Domanda di partecipazione alla selezione del Docente; 

2) Scheda di valutazione titoli all’uopo compilata; 

3) Curriculum formato europeo. 

Nell’analisi della documentazione relativa ai titoli culturali, di studio e dell’attività professionale prodotta dal 

Candidato si apre la discussione per valutare la congruità delle competenze documentate rispetto a quelle richieste 

per l’espletamento dell’incarico da conferire, arrivando alla conclusione che sono pienamente rispondenti allo 

svolgimento dell’incarico di Collaudatore di cui all’avviso di selezione prot. n. prot.n. 5930 del 08/09/2023. 

Si procede, quindi, alla valutazione del punteggio da attribuire. 

Valutazione: 

SEZIONE A TITOLI DI STUDIO – MAX. 50 PUNTI Punteggio  

Laurea o Diploma (sottosezione a) – max 20 punti 

a.1 Laurea Vecchio ordinamento o 

Laurea magistrale attinente all’ambito 

tematico dell’incarico da assegnare 

Da 66/110 

80/110 

a 12 punti  

Da 81/110 

90/110 

a 14 punti  

Da 91/110 

100/110 

a 16 punti  

Da 101/110 

110/110 

a 18 punti 18 

110/110 con lode 20 punti  

a.2 Laurea Triennale attinente 

all’ambito tematico dell’incarico da 

espletare (si valuta in alternativa al 

punto a.1) 

Da 66/110 
80/110 

a 6 punti  

Da 81/110 
90/110 

a 7 punti  

Da 91/110 
100/110 

a 8 punti  

Da 101/110 

110/110 

a 9 punti  

110/110 con lode 10 punti  

a.3 Diploma (si valuta in alternativa ai 

punti a.1 e a.2) 

5 punti  

Dottorato di ricerca (sottosezione b) – max 10 punti Punteggio  

Dottorato di ricerca conseguito in una 

disciplina o in un settore scientifico 

disciplinare attinente all’ambito 
tematico dell’incarico da assegnare 

10 punti  
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Master/corsi di perfezionamento e formazione specialistica (sottosezione 

c) – max 20 punti 

 

Master o corsi di perfezionamento 

universitari da almeno 1500 ore e 60 

cfu attinenti all’ambito tematico 

dell’incarico da assegnare 

15 punti: si valutano max 3 master o 

corsi certificati per 5 punti ciascuno 

 

Corsi di formazione conseguiti come 

discente e attinenti all’ambito 
tematico dell’incarico da assegnare 

5 punti: si valutano max. 5 corsi 

attestati per 1 punto ciascuno 

2 

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI – MAX 50 PUNTI Punteggio  

B.1 Esperienze professionali 
pregresse documentate e attinenti 
all’ambito dell’incarico da svolgere; 

25 punti si valutano massimo 5 
esperienze documentate x 5 punti 
ciascuna; 

 

B.2 Incarico di docente formatore in 
corsi di formazione attinenti all’area 

dell’incarico da svolgere; 

20 punti si valutano massimo 4 

esperienze x 5 punti ciascuna; 

 

B.3 Pubblicazioni su riviste 

specializzate, anche online, relative 
all’incarico da svolgere 

5 punti: si valutano max 2 

pubblicazioni x 2,5 punti ciascuna; 

 

 

A conclusione dell’attribuzione dei punteggi per le singole voci, si delinea la seguente graduatoria: 

CANDIDATO 

INTERNO 
TITOLI LETTERA A TOT. LETTERA B PUNTEGGIO TOTALE 

COLLU ANTONIO 18 20 20 

 

Per quanto sopra indicato, considerato che è pervenuta una sola candidatura e che sono presenti le 

qualificazioni necessarie per l’attribuzione dell’incarico di Collaudatore, la Commissione propone di attribuire 

l’incarico al candidato Prof. Collu Antonio. 

La Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 14.00 

 

L’Assistente Ammnistrativo Lorena Basciu 

   
 

Il docente Prof. Iuri Virdis      
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Il Presidente della Commissione 

Il Dirigente scolastico 
Dott.ssa Cocco Alessandra 
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